ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE SERREJON EL 2 DE DICIEMBRE DE 2015

Hora de celebracion: 19°00

Lugar: Casa Consistorial de SERREJON

Tipo de Sesion: ORDINARIA | Convocatoria: PRIMERA

Seriores Asistentes:

Alcaldesa:

D2. Nélida Martin Hernandez
Concejales presentes:

Grupo Socialista:

D. Justo Torres Garcia

D. Florentino Curiel Talavan

D. Andrés Blazquez Bejarano
Grupo Popular:

D. Francisco José Garcia Garcia

Secretario:

D. Antonio Gonzalez Matias
Miembros ausentes:

D2 Melisa Campos Murillo
D2, Guadalupe Espada Rubio
Excusaron su asistencia:
D2 Melisa Campos Murillo
D2, Guadalupe Espada Rubio

En Serrejon, en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, a dos de diciembre de dos mil
quince.

Convocados y, notificado el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar se reinen, en
primera convocatoria, bajo la presidencia de Dofia Nélida Martin Hernandez, Alcaldesa del
Ayuntamiento, los sefiores concejales que anteriormente se expresan, asistidos del
Secretario General de la Corporacion, para celebrar sesion ordinaria y publica.

Siendo las diecinueve horas la Presidencia declara abierto el acto, procediéndose a tratar
los asuntos incluidos en el orden del dia, adoptandose los siguientes acuerdos.

.- ACTA ANTERIOR.- La Presidencia pregunta a los asistentes si tienen que formular
alguna observacion a las actas de las sesiones anteriores correspondiente a la ordinaria de
fecha 3 de septiembre de 2015 y a las extraordinarias de fecha 9 de noviembre de 2015 y
24 de noviembre de 2015, que ha sido distribuida con la convocatoria.
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No se formulan observaciones, resultando aprobada sin enmiendas.

Il.- INFORME DE LA ALCALDIA. Por la sefiora Alcaldesa se da cuenta de los
siguientes asuntos:

1.- GASTOS FIESTAS
Agosto, un total de 21.704,54 euros. Septiembre 37.799,04 euros.

2.- SUBVENCION UNIVERSIDAD POPULAR

En el ultimo pleno ordinario se informd de la solicitud de subvencion a la Diputacion para
la Universidad Popular. Dicha subvencion ha sido concedida y con la que se ha financiado
un curso que finaliz6 este lunes pasado de “Mujer y Salud”.

3.- INSTALACION DISPOSITIVO TELECONTROL DEPOSITO DE TORIL

En el altimo pleno ordinario se dio cuenta de las gestiones que se estaban realizando con la
Consejeria de Fomento, para dotar de un sistema de telecontrol el deposito para
abastecimiento de agua de que este Ayuntamiento tiene en Toril con el deposito regulador
del abastecimiento del municipio. Dicha actuacién ha sido aprobada. Con ella se obtendra
un importante ahorro, sobre todo en desplazamiento, al ponerse en funcionamiento de
forma automatica el bombeo de agua en la captacion del rio Tietar. Se espera que el
sistema esté operativo antes de final de afio sin coste para el Ayuntamiento.

4.- SUBVENCION DIRECCION GENERAL PROTECCION CIVIL

La Direccion General de Proteccidon Civil ha concedido una subvencion por importe de
20.352,20 euros. El destino es la ampliacién del sistema de avisos a través de la megafonia
del PENCA. En breve comenzaran a ejecutarse los trabajos.

5.- SUBVENCION SUSTITUCION LINEA AEREA DEPOSITO ABASTECIMIENTO
DE AGUA

La Diputacién Provincial de Céceres ha concedido una subvencion por importe de
30.650,75 euros. El destino es la sustitucién de los puntos de apoyo de la linea aérea de
baja tensién que conecta el pozo de sondeo de abastecimiento de agua con el depdsito
regulador. Tanto el proyecto técnico, que ya ha sido redactado, como la adjudicacion de las
obras van a correr a cargo de la Diputacién. Las previsiones que se manejan desde la
Diputacion es que las obras, una vez finalizado todo el procedimiento de adjudicacion,
estén finalizadas en torno a la mitad del préximo afio.

6.- SUBVENCION CONSEJERIA DE EDUCACION Y DE EMPLEO

La Consejeria de Educacion y Empleo ha concedido una subvencién por importe de
12.000 euros. El destino es la contratacion de dos personas paradas de larga duracion con
cargo a un Plan de Empleo Social puesto en marcha por la Junta de Extremadura. La
seleccion del personal ha de hacerse con arreglo a unas bases segun viene regulado en el
decreto que regula dicha subvencion.
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7.-SUBVENCION AREA DE INFLUENCIA MONFRAGUE

Con cargo a la subvencion del Area de Influencia de Monfragiie, que ya llevabamos dos
anualidades sin percibirla, se tiene previsto habilitar en el municipio una zona publica de
aparcamiento para autocaravanas, teniendose en cuenta que este tipo de equipamiento no lo
hay en otro municipio del entorno. También debido al aumento de esta modalidad de
transporte para poder proporcionar un lugar de descanso y de estancia, enfocado al Parque
Nacional de Monfrague.

8.-AUTORIZACION CONSTRUCCION ACERADO CAMINO DE SANTA LUCIA-
LECHERIA

Se estan realizando gestiones con la Junta de Extremadura para que autorice la
construccion de un acerado desde el cruce de caminos de Santa Lucia hasta la “lecheria”.
Con ello se facilitard que las personas puedan transitar por esa zona con menos riesgo, al
ser una zona con bastante peligro. La Guardia Civil ha informado favorablemente la
peticion. Una vez finalice todo el procedimiento y se disponga de la autorizacion,
comenzaran los trabajos para construir dicho acerado.

9.-CONSTRUCCION ACERADO HASTA EL MERENDERO

También se esta gestionando con la Diputacidn de Caceres la construccion de otro acerado
en la zona que va desde la salida del pueblo, por el cruce de la carretera hacia la Bazagona,
por la Tierra Colora, hasta el camino del merendero.

Consideramos que dicho acerado también es necesario, porque en mayo, con motivo de la
Romeria de la Virgen, se podra evitar que las personas tengan que invadir la calzada para ir
de un lado a otro. Se esta a la espera de que los técnicos de Red Viaria Provincial se
personen en el municipio, para ver sobre el terreno la viabilidad y las posibilidades
técnicas de construir dicho acerado.

10.-ADJUDICACION OBRA CAMPO DE TIRO
Ya han sido adjudicadas las obras de construccion del Campo de Tiro y esta previsto que
comiencen después de las navidades.

Como vya se hiciera con las obras de la C/ Real y adyacentes, en el pliego de condiciones se
establece, que la empresa adjudicataria, al menos, debera contratar a dos personas
desempleadas inscritas en la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento. Por tanto, todas las
personas que esten interesadas en presentar su curriculum podran hacerlo, bien en el
Ayuntamiento o directamente a la empresa. Es decir, habilitaremos un cauce para que los
curriculum lleguen a la empresa y sea ella quien haga la seleccion correspondiente. Lo que
tiene que garantizar es, que durante la ejecucion de las obras, que en el pliego se establece
un plazo de unos tres meses, al menos dos personas desempleadas del municipio, inscritas
en la Bolsa puedan trabajar en la ejecucion de dichas obras.

3/15



1.-MODIFICACION NORMAS SUBSIDIARIAS

El equipo de gobierno ha iniciado la tramitacion de la modificacion de las NNSS
municipales, para la recalificacion de terrenos rasticos, con destino a la futura construccion
de una residencia geriatrica. Ya se ha tenido el visto bueno de medio ambiente, pero
todavia queda someter a informe de los técnicos de urbanismo la propuesta de
modificacion con todos los planos y toda la zona que abarca. Una vez obtengamos el visto
bueno de los técnicos de urbanismo, se habra de someter a la Comision de Urbanismo.
Cumplido ese tramite, el equipo de gobierno se reunird con la directora del SEPAD para
recabar todo el asesoramiento técnico necesario y poder redactar el proyecto definitivo y
completar todo el tramite.

12.-CONSULTORIO MEDICO.

Respecto a las obras del Consultorio Médico. Hemos sufrido la desidia de los técnicos de
Diputacion de Caceres, que fueron las personas encargadas de redactar el proyecto de
reforma y ampliacion del Consultorio Médico. Ademas tuvieron encomendada la direccién
de dichas obras en las fases primera y segunda. Por tanto han sido los responsables de todo
lo que se ha ejecutado hasta la fecha.

Este Ayuntamiento puede demostrar que ha estado en todo momento pendiente del
proceso, de como se ha desarrollado todo. Prueba de ello son los escritos que se dirigieron
al anterior Corporacion de la Diputacion de Caceres. Después de que el Sr. Diputado de
Obras hiciera caso omiso a esos escritos, a la alcaldia no le quedé otro remedio que
solicitar una reunion con el entonces Presidente de la Diputacion de Caceres, para pedirle
que mediara y desbloqueara la situacion que veniamos sufriendo desde hacia tiempo. A
partir de esa reunion, gracias al Presidente, se pudo desbloquear la situacion. Se personaron
en el municipio técnicos por €l designados para hacer un informe exhaustivo de las dos
fases que habian corrido a cargo de la Diputacién. Ya con el cambio de gobierno en esa
Institucion se han solicitado los documentos correspondientes para que el Ayuntamiento se
pueda hacer cargo de la redaccion del proyecto correspondiente de la tercera y Ultima fase,
que es en la que nos encontramos.

El proyecto ya esta en el Ayuntamiento. En breve se iniciaran los tramites para proceder a
la licitacidn de las obras, que ascienden a 180.000 euros, IVA incluido. Las obras daran
comienzo una vez haya finalizado todo el procedimiento correspondiente a la contratacion,
gue posiblemente sera a principio de afio. No me aventuro a decir ni un mes ni una fecha
concreta, porque lo desconozco, pero que en cualquier caso soy consciente, todos somos
conscientes, de las molestias que se estan sufriendo, sobre todo la gente mayor, al tener que
desplazarse hasta las dependencias que albergan actualmente el consultorio médico.

Todo este asunto le ha ido a Diputacion de las manos, pero las consecuencias las hemos
pagado las vecinas y vecinos de Serrejon. Desde luego, la tercera fase que depende
totalmente del Ayuntamiento, mi compromiso es de agilizar todo lo que podamos los
tramites, y que las obras no sufran ningun parén y se desarrollen con prontitud. Este
compromiso lo tienen sobre la mesa y desde luego estamos en condiciones de garantizarlo.
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I11.- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA. Extracto de las resoluciones dictadas por la
Alcaldia, periodo del 25 de agosto de 2015 al 25 de noviembre de 2015

RESOLUCIONES DEL PERIODO DEL 25 DE AGOSTO AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2015

FECHA

BREVE RESUMEN DEL CONTENIDO

25-08-15

Abonar horas extraordinarias a trabajador el Ayuntamiento por trabajos realizados
durante el mes de agosto de 2015.

26-08-15

Convocar sesion ordinaria del Pleno del Ayuntamiento para el dia 3 de septiembre de
2015.

27-08-15 | Extinguir contratos de trabajo por dimisién de los trabajadores.
28-08-15 | Incorporar trabajadores a la bolsa de trabajo del Ayuntamiento.
31-08-15 | Aprobar cambio de domicilio en el Padrén Municipal de Habitantes.

04-09-15

Reconocer la obligacion de pago a favor de los miembros de la Corporacion, por
asistencia a sesién plenaria celebrada el dia 3 de septiembre de 2015.

07-09-15

Incorporar trabajador a la bolsa de trabajo del Ayuntamiento.

11-09-15

Aprobar alta en el Padrén Municipal de Habitantes.

17-09-15

Extinguir contrato de trabajo por dimision de la trabajadora.

17-09-15

Devolver fianza depositada por D. ALVARO MENA ORGAZ, como garantia para
responder del contrato de uso comun especial del chozo tradicional y aseos propiedad
municipal situados en el area recreativa “Los Huertos” de Serrejon (Caceres).

15-09-15

Extinguir contrato de trabajo por dimisién de la trabajadora.

21-09-15

Devolver fianza depositada por D* AURELIA PLAZA GONZALEZ, como garantia
definitiva para responder de Licencia Administrativa para instalacién de una Barra de
Bar con motivo de la celebracidon de las Fiestas de 2015.

21-09-15 | Incorporar trabajadores a la bolsa de trabajo del Ayuntamiento.
Aprobar que todos los trabajadores que fueron contratados para la realizacion de
la obra afecta al convenio INEM-CCLL denominada “Limpieza de caminos y

23-09-15 | terrenos municipales situados en Serrejon (Caceres)”, permanezcan en la misma
posicion que ocupaban en la lista de espera a la fecha de inicio de la contratacion
al tener el contrato una duracion inferior a 45 dias.

24-09-15 | Conceder la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Adjudicar a la sociedad FORMANORTEX GESTION INTEGRAL DE FORMACION,

28-09-15 | S.L, la contratacion del servicio para la “Organizacion de la VI Edicion de la Feria de
artesania, gastronomia y productos locales, Openlab en Serrejon 2015

28-09-15 | Aprobar altas en el Padron Municipal de Habitantes.

28-09-15 | Conceder licencia urbanistica para la ejecucion de obras en la C/ Audiencia, n 8.

29-09-15 Abonar horas extraordinarias a trabajadores del Ayuntamiento por trabajos realizados
durante el mes de septiembre de 2015.

02-10-15 | Incorporar trabajadora a la bolsa de trabajo del Ayuntamiento.

02-10-15 | Ofertar ocho contratos de trabajo con la categoria de Peon de Oficios Multiples a
personal de la Bolsa del Ayuntamiento.

05-10-15 | Incorporar trabajadora a la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento.

06-10-15 Apreciar causa justificada de renuncia al contrato de trabajo, la alegada por trabajador
conservando su puesto en la Bolsa de Trabajo del ayuntamiento.
Devolver fianza depositada por D? ELVIRA VACAS GONZALEZ, como garantia para

06-10-15 | responder de la gestion de los residuos generados por la ejecucion de las obras en C/

Audiencia, 8 .
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Reintegrar a los empleados municipales que les fue suprimida la paga extraordinaria de

08-10-15 | diciembre de 2012 por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, la parte
gue ha sido autorizada por Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre
08-10-15 Contratar a 8 trabajadores en régimen de derecho laboral por un periodo de tres meses
con cargo al programa de empleo municipal
Delegar la totalidad de las funciones de la Alcaldia en el Teniente de Alcalde D. JUSTO
09-10-15 | TORRES GARCIA por el periodo de 14 de octubre de 2015 al 16 de octubre de 2015,
por ausencia del municipio.
19-10-15 | Convocar becas de estudio para el curso académico 2015/2016.
19-10-15 | Aprobar alta en el Padron Municipal de Habitantes.
19-10-15 | Conceder licencia de segregacion de finca rustica “Coto Cristina”
19-10-15 | Conceder licencia de segregacion de finca rustica “La Parrilla”.
Aprobar expediente de modificaciones de crédito por generacion de créditos por ingresos
20-10-15 | por importe de 20.352,20, procedentes de la Direccion General de Proteccion Civil, para
la renovacion y modificacion de la instalacién de megafonia del PENCA.
Asignar a funcionaria del Ayuntamiento complemento de productividad por el
21-10-15 d_esclempeﬁo de las funciones del puesto de Secretaria-Intervencion durante la ausencia del
titular.
21-10-15 Aprobar expediente de contratacion de las obras de “Instalacion y/o renovacion de los
sistemas de comunicaciones y a Vvisos a la poblacion PENCA en Serrejon (Caceres)”.
21-10-215 | Aprobar alta en el Padrén Municipal de Habitantes.
Declarar justificada subvencion concedida a la ASOCIACION CLUB DE
23-10-15 | PENSIONISTAS Y TERCERA EDAD, SANTISIMO CRISTO DE LOS REMEDIOS
DE SERREJON (CACERES), y ordenar el pago.
27-10-15 | Conceder licencia de segregacion de finca rustica “La Parrilla”.
Reconocer la obligacion de pago a favor de los miembros de la Corporacién, por
27-10-15 | asistencia a mesas de contratacion los dias 17 de septiembre, 24 de septiembre y 23 de
octubre de 2015.
Adjudicar a la sociedad RADIO ASISTENCIA, S.L, el contrato para la ejecucion de las
28-10-15 | obras “Instalacion y/o renovacion de los sistemas de comunicaciones y avisos a la
poblacion PENCA en Serrejon (Céceres).
28-10-15 | Aprobar bajas en el Padron Municipal de Habitantes.
Aprobar propuesta de baja por importe de 6,04 euros, presentada por el Organismo
28-10-15 | Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria anulando los derechos reconocidos en la
misma.
29-10-15 Abonar horas extraordinarias a trabajadora del Ayuntamiento por trabajos realizados
durante el mes de octubre de 2015.
29-10-15 Autorizar el uso del chozo tradicional y aseos propiedad municipal situados en el Area
Recreativa “Los Huertos” de Serrejon (Caceres).
30-10-15 Denegar conexion a la red general de abastecimiento y denegar autorizacion para la
ocupacion del dominio pablico con linea eléctrica para servicio a finca ristica.
04-11-15 | Convocar sesion extraordinaria del pleno para el dia 9 de noviembre de 2015.
05-11-15 | Aprobar baja en el Padron Municipal de Habitantes.
Aprobar relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la seleccion de dos
06-11-15 | Auxiliares de Ayuda a Domicilio y un Peo6n, con cargo al programa de Empleo de
Experiencia de 2015, conforme al listado remitido por el SEXPE.
091115 Contratar en Régimen de Derecho Laboral durante un afio a dos Auxiliares de Ayuda a
Domicilio y un Pedn, con cargo al programa de Empleo de Experiencia de 2015
10-11-15 | Reconocer la obligacion de pago a favor de los miembros de la Corporacion, por

asistencia a sesion plenaria celebrada el dia 9 de noviembre de 2015.
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12-11-15

Ofertar tres contratos de trabajo con la categoria de Peon de Oficios Multiples a personal
de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento, para su contratacién con cargo al Programa de
Empelo Municipal.

13-11-15

Solicitar subvencion a la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio de la Junta de Extremadura, para la ejecucion de las obras de “Dotacién de un
area de acogida publica de autocaravanas en Serrejon (Caceres)”, al amparo del Decreto
284/2015, por el que se aprueban las bases de las subvenciones a Ayuntamientos cuyos
municipios forman parte del Area de Influencia Socioeconémica del Parque Nacional de
Monfragiie.

13-11-15

Aprobar proyecto de las obras “Dotacion de un area de acogida publica de autocaravanas
en Serrejon (Céceres)”.

16-11-15

Resolver convocatoria de becas de estudios curso 2015/2016.

16-11-15

Adjudicar a la sociedad CONSTRUCCIONES Y REFORMAS CALZADA, S.L, el
contrato para la realizacion de las obras de “Construccion campo de tiro al plato en
Serrején (Caceres)”.

16-11-15

Aprobar baja en el Padrén Municipal de Habitantes.

18-11-15

Contratar en Régimen de Derecho Laboral durante el periodo de tres meses a tres
trabajadores como Peones de Oficios Mudltiples, con cargo al Programa de Empleo
Municipal...

18-11-15

Declarar justificada la subvencién concedida a la ASOCIACION DEPORTIVA DE
PESCA “EL ENCINAR” de Serrejon (Caceres) y ordenar el pago.

19-11-15

Convocar sesion extraordinaria del Pleno del ayuntamiento para el dia 24 de noviembre
de 2015.

24-11-15

Devolver fianza depositada por la sociedad FORMANORTEX GESTION INTEGRAL
DE FORMACION, S.L, como garantia definitiva del contrato para la “Organizacion de
la VI Edicion de la Feria de artesania, gastronomia y productos locales. Openlab en
Serrejon (Céceres) 2015.

25-11-15

Reconocer la obligacion de pago a favor de los miembros de la Corporacion, por
asistencia a sesion plenaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2015.

25-11-15

Incorporar trabajadoras a la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento.

IV.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA RESOLUCION DE LA ALCALDIA
SOBRE DELEGACION EN EL PRIMER TENIETE DE ALCALDE DE LAS
FUNCIONES DE ALCALDE POR AUSENCIA .- Por el Secretario se da lectura a la
resolucion de la alcaldia de fecha 9 de octubre de 2015 por la que se acuerda delegar las
funciones de alcalde en el primer Teniente de Alcalde, do Justo Torres Garcia, durante el
periodo del 14 de octubre de 2015 al 16 de octubre de 2015, como consecuencia de estar
ausente del municipio.

V.- RESTABLECIMIENTO DE PERMISOS Y VACACIONES A LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES. Por el Secretario se da lectura a la siguiente propuesta
de acuerdo formulada por la alcaldia:

<EI Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, en su articulo 8 modifico los articulos 48
y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre
permisos y vacaciones de los funcionarios publicos, en virtud del cual se reducen respecto
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a la normativa anterior los dias de libre disposicion, se suprimen los dias adicionales por
antigliedad tanto en el caso de las vacaciones como en el de los dias por asuntos
particulares.

Se justificaba la media por coyuntura econémica del momento y la necesidad de reducir el
déficit publico sin menoscabar la prestacion de los servicios publicos esenciales, haciendo
necesario mejorar la eficiencia de las Administraciones Puablicas en el uso de los recursos
publicos, con objeto de contribuir a la consecucién del inexcusable objetivo de estabilidad
presupuestaria, derivado del marco constitucional y de la Union Europea. El proceso de
consolidacién fiscal y de sostenibilidad de las cuentas publicas exigian de las
Administraciones Publicas adoptar una serie de medidas extraordinarias dirigidas a
racionalizar y reducir el gasto de personal y a incrementar la eficiencia de su gestion.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras
medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, en su articulo 2 vuelve
a modificar el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y afade dos nuevas disposiciones adicionales, la decimocuarta y
decimoquinta, sobre permisos y vacaciones de los funcionarios publicos, en virtud de lo
cual se vuelve a la situacion anterior al Real Decreto-ley 20/2012, de forma que se
recuperan los seis dias al afio de asuntos particulares y los dias adicionales por antigliedad,
tanto en el caso de las vacaciones como en el de los dias por asuntos particulares.

Ahora, el Gobierno con el objetivo de fortalecer en la senda de un crecimiento econémico
sostenible, justifica esta medida porque contribuyen directamente a estimular el
crecimiento econdmico asi como a ahondar en el incremento de la eficiencia en el
funcionamiento del empleo publico.

Este acuerdo tiene como finalidad restablecer a los empleados publicos de este
Ayuntamiento los derechos que sobre vacaciones y permisos les fueron quitados por el
Real Decreto-ley 20/2012.

En atencion a lo expuesto el Pleno de la Corporacion acuerda:

PRIMERO: Aplicacion del permiso por asuntos particulares por antigliedad al
Ayuntamiento de Serrejon.

El permiso a que hace referencia la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Pablico, afiadida por el aparado dos del
articulo 2 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan
otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, serd de
aplicacion al Ayuntamiento de Serrejon.

SEGUNDO: Vacaciones adicionales por antigiiedad en el Ayuntamiento de Serrejon.

En el Ayuntamiento de Serrejon, en virtud de lo establecido en la Disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
afiadida por el aparado tres del articulo 2 del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de
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septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el
presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de
estimulo a la economia, en el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la
Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

— Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
— Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.>

Interviene la sefiora alcaldesa sefialando que con esta propuesta se pretende simplemente
volver a la situacion anterior. Volver a restablecer los dias de permisos y vacaciones a los
cuales tenian derecho el funcionariado en funcién de su antigiiedad, en funcién de los afios
de servicio en el Ayuntamiento.

Igual hicimos con las pagas extras cuando se tuvo que detraer en su momento, cumpliendo
un mandato, se les ha reintegrado la parte correspondiente a cada uno de ellos. Aquella
medida no solamente afectdé a los funcionarios, también a empleados publicos de otros
servicios. Cada uno luego, ha venido percibiendo lo que le correspondia en cada caso.

— Sr. Garcia Garcia: ¢Esto sélo incluye a los funcionarios o a todos los obreros del
Ayuntamiento, esto de las vacaciones?

— Sra. Alcaldesa: Empleados municipales.
— Sr. Garcia Garcia: ¢Pero todos?
— Sra. Alcaldesa: Todos. Funcionarios y empleados municipales. A todos.

Finalizada las intervenciones se somete a votacion la propuesta obteniéndose el siguiente
resultado:

VOTOS A FAVOR: 5 (4 PSOE, 1 PP)
VOTOS EN CONTRA: 0
ABSTENCIONES: 0

En consecuencia resulta aprobada la propuesta en sus propios términos, quedando elevada
a acuerdo del Pleno del Ayuntamiento.

VI1.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE JUEZ DE PAZ TITULAR.- Puesto de
manifiesto el expediente instruido para la propuesta de nombramiento de Juez de Paz
Titular de esta localidad, se pasa al examen y votacion de la Unica solicitud presentada para
el cargo, suscrita por don José Suérez Jiménez, dando el siguiente resultado:
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Votos a favor: cinco (5) (4 PSOE, 1 PP)
Votos en contra: ninguno (0)
Abstenciones: ninguna (0).

A la vista del resultado de la votacion el Pleno de la Corporacion, por unanimidad de los
miembros presentes, que representan en todo caso la mayoria absoluta legal que establece
el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, acuerda PROPONER al Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura el nombramiento de don JOSE SUAREZ JIMENEZ
para el cargo de Juez de Paz Titular.

X.- MOCIONES Y PROPUESTAS POR RAZONES DE URGENCIA.- La Presidencia
pregunta si algn grupo politico desea someter a la consideracion del pleno, por razones de
urgencia, algun asunto no comprendido en el orden del dia y que no tenga cabida en el
punto de ruegos y preguntas.

Xl1.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-
Interviene el Concejal sefior Garcia Garcia del grupo municipal popular, formulando los
siguientes ruegos y preguntas:

RUEGOS:

1. A la Sra. Alcaldesa, que haga publica su némina de 1.700 euros y la del Teniente
Alcalde de 1.500 euros, ya que en su dia, en el primer pleno, dijo que la traeria para que la
viéramos todos los presentes. Todavia estamos esperando a que la traiga y la muestre.

2. Rogamos por tercera vez, que cierre el perimetro del parque que esta al lado de la
carretera, por el peligro que conlleva tenerlo tal como esta.

3. Que entregue a los obreros que entran a trabajar al Ayuntamiento material EPI nuevo, y
no estén pasando por unos y por otros, incluyendo los que estan en ayuda a domicilio.

—Sra. Alcaldesa: Con respecto al primer ruego que haga publica mi némina, no tengo
ningun problema, entre otras cosas, porque mi némina esta publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, 1.700 euros brutos, 1.359 netos. Y la de mi compafiero, el Teniente
Alcalde igual, 1.500 euros brutos, 1.115 euros netos. No tenemos ningun problema en
exponerlas donde haga falta.

Respecto al segundo ruego, cerrar el perimetro del parque. Hace ya semanas, y se puede
acreditar con el pago de la factura, que se adquirid la valla para poder cerrar el perimetro
del parque, y sera colocada lo antes que se pueda.

Rrespecto a que entregue a los obreros material EPI nuevo, incluidas las Auxiliares de
Ayuda a Domicilio, se esta procediendo a entregar material nuevo. Comprendera usted que
si una persona entra por segunda vez a trabajar en el Ayuntamiento, y la primera vez dejé
las botas practicamente casi nuevas, no vamos a invertir mas dinero en comprar otras botas
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nuevas. Yo creo que es de Idgica si son servibles para poder realizar su trabajo. EIl ejemplo
de las botas lo hago extensible a otras muchas cosas siempre que sean utilizadas por la
misma persona.

Claro que se estan adquiriendo EPIS, podemos demostrarlo con la adquisicion de los
mismos, a través de las facturas.

PREGUNTAS
A la Sra. Alcaldesa,

1. ¢cuando se han sustituido las farolas de la C/ Calvario? ¢Por qué ha instalado entre el
colegio y el parque las farolas que ha quitado de esa calle, si esas farolas ya no estaban
permitidas, por no cumplir la normativa?

2. ¢En qué lugar va a ubicar el proyecto para las autocaravanas y cual es su importe?
¢ Cuantos puestos de trabajo se crearan con este proyecto?

3. ¢Que calles tiene previsto arreglar con la subvencion de Diputacion? ¢y con fondos
propios?

4. ; Tampoco este afio tiene previsto sacar lotes de lefia para los vecinos?
Al Concejal de festejos,

1. ¢Por qué motivo no se ha pagado el importe a la Charanga La encina de Majadas, por el
dia de la romeria celebrada el dia 3 del 5 de 2015? Pensamos que ya ha pasado suficiente
tiempo como para hacerla efectiva.

Toma la palabra la sefiora alcaldesa:

Empezando por el final, porque el concejal de festejos no lo sabe, porque no esta liberado y
no esta en el Ayuntamiento, le respondo yo; la Charanga La Encina a dia de hoy ha
cobrado el importe correspondiente a la factura, que son 500 euros por su actuacion en el
dia de la romeria de la Virgen de la Oliva.

Respecto al lugar donde se va a ubicar la zona de autocaravanas, es concretamente el solar
que hay en la zona donde esta el Almacén de Proteccidn de Civil. Respecto de los puestos
de trabajo. Ya no es tanto los puestos de trabajo, sino de ofrecer un servicio, y tal vez ese
servicio se pueda gestionar con los empleados municipales que van entrando a través de la
bolsa de trabajo.

El resto de las cuestiones planteadas seran contestadas en la proxima sesion ordinaria.

Pasamos a contestar los ruegos y preguntas de la sesion del mes de septiembre.
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Respecto al ruego que planteaban a raiz del accidente de trabajo, precisar unas cuestiones:

En primer lugar en este Ayuntamiento no hay constancia de que hubiera dos trabajadoras
que sufrieran un accidente, sino una, una trabajadora fue quien sufri6é un accidente, y no lo
digo yo, me remito a toda la documentacién que obra en el expediente. En segundo lugar,
todo lo que solicitan que se investigue, ya lo ha hecho la Inspeccién de Trabajo, que es
quien lo tiene que hacer. Ademas, es un organismo independiente del Ayuntamiento y es
quien tiene la capacidad y la competencia para poder hacerlo.

Desde luego le puedo decir que este Ayuntamiento tendrd que asumir la parte de
responsabilidad que se determine y que haya tenido con respecto a ese accidente.

Todos los miembros de este equipo de gobierno lamentamos este hecho tan desafortunado
y lamentable, porque nadie, nadie queremos que sucedan accidentes. Ninguno queremos
que a nadie le pase nada. Al menos en este caso la intencion del Ayuntamiento por evitar,
no por evitar, por prevenir que ese accidente y cualquier otro se produjera, ahi estd. Se
puede corroborar, porque puso a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los equipos
de proteccion necesarios para realizar las tareas que se les habian encomendado. Cosa
diferente es que se produjera negligencia por parte del Ayuntamiento, o por parte de quien
fuera.

Y repito este Ayuntamiento tendra que asumir la parte de responsabilidad que le
corresponda. Pero eso no nos corresponde determinarlo a nosotros. La investigacion esta
en curso por parte de la inspeccién, habra que esperar a ver como se desarrollan los
acontecimientos, y a medida que eso vaya surgiendo se ira proporcionando informacion.

Respecto al otro ruego que planteaban de que no mandaramos tareas a un solo trabajador,

Esto no es nuevo, porque aqui, en este Ayuntamiento, siempre se suelen distribuir a los
trabajadores de dos en dos, por parejas, 0 incluso en otras ocasiones dependiendo de las
tareas que se les encomienden, incluso van tres o cuatro personas, dependiendo, en funcién
de la tarea que tengan que desarrollar, insisto.

Es verdad que a lo mejor en periodo de vacaciones, estan unos dias solos, pero en cualquier
caso, la tonica general, la regla general en este Ayuntamiento desde siempre, no desde
ahora ni desde hace cuatro afios, van casi siempre dos personas y ejecutan las tareas dos
personas.

Respecto a la pregunta que me formulo de las horas extras abonadas a los trabajadores del
Ayuntamiento, paso a detallarle:

—David Pesado Garcia, 76,48 euros por reparacion de averia en la red general de
abastecimiento, y asistencia y colaboracion en la gala de fin de curso del C.R.A Rio Tajo.
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—David Pesado Garcia, importe 90,42 euros por montaje y desmontaje del equipo de cine
de verano de los dias 3 y 10 de julio.

—José M? Torres Garcia, 83,43 euros por reparacion de averia en la red general de
abastecimiento y por el mismo concepto tambien se le retribuye a Valeriano Lucas Pesado
la cantidad de 27,81 euro.

Respecto a la pregunta del informe sobre la Calle Real:

La obra no se paraliz6. Si es cierto que se ralentizo el ritmo de trabajo, debido por un lado,
a las vacaciones del personal de la empresa. Pero en ese tiempo el personal que quedo se
aprovecho para realizar otras tareas. Retirada del cableado de muchas fachadas, tanto de
alumbrado pablico como del suministro eléctrico de baja tension.

—Sr. Garcia Garcia: Esa pregunta no era para usted.

—Sra. Alcaldesa: Da igual. Tu lo que tienes que tener es que yo te de la informacion, da
igual que te responda yo o que te responda el Concejal. Y no me interrumpas.

—Sr. Garcia Garcia: No me da igual. Si se le ha hecho al Concejal se supone que sera para
que conteste el Concejal.

—Sra. Alcaldesa: Es igual, las respuestas las traigo preparadas. Si te interesa escuchar la
respuesta te la doy si no paso a la siguiente.

El motivo de solicitud de la prorroga. La prorroga la solicitdé la empresa, que es la
adjudicataria de las obras. Fue porque les faltaba la autorizacion para la retirada del
amianto. Autorizacion que tiene que conceder la Direccion General de Trabajo y que es un
documento ajeno al Ayuntamiento y que tiene que gestionar la empresa adjudicataria de las
obras.

No se han producido modificaciones en el proyecto. La obra respecto al presupuesto inicial
o0 de adjudicacion, se ha encarecido un 0,19 % a consecuencia del aumento del porcentaje
de roca encontrada cuando se realizo la excavacion.

En la obra han intervenido los técnicos que eran necesarios en funcion del tipo de obra.
Han sido el arquitecto, director de las obras, un ingeniero técnico industrial para toda la
parte eléctrica, y un arquitecto técnico para la coordinacion en materia de seguridad y
salud.

Me preguntaba también que cuando iban a salir las bases para los puestos del pabellon y
del gimnasio:
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Quiero precisar que no son dos puestos, es un puesto. Cuando salieron las bases primeras
era para cubrir un puesto, un puesto que hacia més tareas. El equipo de gobierno opta,
creemos que con el mejor criterio posible para defender los intereses de los vecinos, que no
vamos a sacar bases, porque no estamos dispuestos a que venga alguien de fuera y pueda
hacerse con el puesto de trabajo. Creemos que ese servicio se puede cubrir perfectamente
con el personal que entra a través de la bolsa de trabajo.

Ese es nuestro criterio, repito, mas acertado o mas desacertado, pero preferimos que se siga
gestionando ese servicio con el personal que va entrando cada tres meses de la bolsa de
trabajo, a sacar unas bases, que venga otra persona que acredite mas méritos y se quede
con el puesto de trabajo.

Respecto a la pregunta que me hicieron de por qué trabajadores del AEPSA y peones de
oficios multiples estaban llevando a cabo tareas que no les correspondian. Quiero aqui
precisar que respecto a los trabajadores del AEPSA, que es a quien me quiero referir
exclusivamente. Efectivamente, con caracter general aqui los trabajadores y trabajadoras
desempefian aquellas tareas para las cuales han sido contratados. Pero efectivamente, tiene
usted razon, en ese supuesto concreto, trabajadores del AEPSA, por necesidades del
servicio tuvieron que realizar otras tareas para las que inicialmente, o no les correspondian
0 no habian sido contratados. Pero bien es cierto que era la Unica solucién para que los
servicios municipales pudieran prestarse de forma adecuada. Y me estoy refiriendo a
reparar una averia. No puede dejarse de reparar una averia con el despilfarro de agua que
es0 supone, sobre todo si estamos hablando en verano; o contratar una empresa de fuera
que venga a reparar la averia cuando hay gente contratada en el Ayuntamiento. O por
ejemplo, montar el escenario para las fiestas de agosto; o por ejemplo para la limpieza
viaria de las fiestas de agosto también, la limpieza de las calles y de parques, y de otras
zonas publicas.

Me preguntara usted, por qué. Pues muy sencillo, aqui se hicieron Ilamamientos, me estoy
refiriendo en el mes de julio, mediados de julio. La gente dio en renunciar y eso contribuy6
a que la contratacion se retrasara en tiempo. Y eso son cosas que pasan, y hay que resolver
los problemas tal y como se plantean. Le digo lo mismo que con la anterior respuesta, de
forma acertada o desacertada, usted podra estar de acuerdo o en desacuerdo. Se optd por
que la gente que estaba en ese momento contratada realizara esas tareas, porque no puede
dejarse una averia sin reparar una semana o quince dias.

Respecto a la pregunta del servicio de bibliopiscina. Aqui lo que sucedio es que el servicio
de lo iba a desarrollar o lo iba a llevar la persona que lleva la biblioteca. Por causas
personales sobrevenidas hubo que poner a otra persona en su sustitucion. Es cierto que
quizas se vio afectada su frecuencia, teniendo en cuenta que la trabajadora que la sustituyé
tenia que hacer los descansos establecidos en la ley, pero en todo momento se traté de
garantizar la prestacion del servicio..
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Respecto a la biblioteca. Siempre que la persona encargada de ese servicio no esta, por las
circunstancias que sean, vacaciones, asuntos propios, enfermedad, o por otra causa,
siempre Sse procura poner a otra persona para sustituirle.

Los ordenadores han sido reparados. Las cosas se estropean. Si no se sabe se da aviso, se
reparan y todo vuelve a funcionar. Los ordenadores estan reparados. La wifi se apago este
verano porgue aqui en el Ayuntamiento se recibieron quejas de los vecinos a consecuencia
de los ruidos. La wifi ahora mismo vuelve a estar conectada. Hay que tratar de buscar un
equilibrio y nada mas, ese es el motivo por el cual se desconectaba en verano porque los
vecinos se quejaban a causa del ruido.

No habiendo méas asuntos que tratar la Presidencia levanto la sesion, siendo las diecinueve
horas y cuarenta minutos, extendiéndose el presente acta que yo, el Secretario, certifico.

Ve B
LA ALCALDESA
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